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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 1221 DEL DiA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (5)

Elaborar acta de cierre 2022 para las ficha 2507781 de la institucion educativa San Vicente Hogar y la ficha 2502648 de la
institucion educativa Matecafia del técnico en recursos humanos programa de articulacion con la educacion
articulacion con la educacion media con el estado actual del seguimiento a la etapa productiva.

programa de

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? ELECTRONICO GRABACION VIRTUAL
FRANCIA ELENA 42151955 Sena/Comercio y | fmena@sena.e | 3124865127 No aplica ,_wm
1 | MENA CAMPANA Servicios/Instructor | du.co E :

Jefe de la Ficha

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1221

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo curricular - Elaborar acta de cierre
2022 para las ficha 2507781 de la institucién educativa San Vicente Hogar y la ficha 2502648 de
la institucion educativa Matecafia del técnico en recursos humanos programa de articulacion
con la educacidon media con el estado actual del seguimiento a la etapa productiva..

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 01 de diciembre de 2022 10:00 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL RISARALDA / CENTRO DE
Biblioteca Centro de Comercio y Servicios. COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estado actual seguimiento etapa productiva para las fichas 2507781 y 2502648.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar Acta de Cierre 2022 Estado actual seguimiento etapa productiva para la ficha
2507781 IE San Vicente Hogar y la ficha 2502648 de la IE Matecafa, cuyos aprendices estan
finalizando grado decimo

DESARROLLO DE LA REUNION

La etapa productiva estd formada por 864 horas en las cuales los aprendices a través de un
opcion establecida desarrollan la etapa practica del formacién que esta realizando. Se definen
unos pasos para que el proceso se realice con base en lo estipulado en el Manual de
Articulacion, a continuacién se evidencia el estado actual de las fichas en cuestion:

2507781 Institucién Educativa San Vicente Hogar: Se realiz6 sensibilizacion de la importancia
y la forma de desarrollar la etapa practica, tanto a directivos como a aprendices.

Se diligencio y recolecto la informacion de los formularios 023 Formato Planeacion, Seguimiento
y Evaluacion Etapa Productiva; y el formulario 165 Seleccion Modificacion Alternativa Etapa
Productiva.

Novedad el formulario 165 lo diligenciaron 20 aprendices por lo tanto estan pendientes: Grisales
Ramirez Dana Valentina, Hoyos Pefia Manuela, Martinez Giraldo Salome, Monsalve Vélez
Mariana, Ospina Osorio Sara , Ospina Ramirez Camila, Salazar Zapata Manuela, Serna Castafio
Valentina 'y Vera Lopez Isabella

Se concertd realizar 4 bitdcoras en los ultimos 6 meses del afio en el plan concertado de
actividades, las cuales se desarrollaron y se calificaron.
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CONCERTACION DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2507781 TECNICO EN CONTABILIDAD DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS (EMPRENDIMIENTO)

FASE 1 DE MOTIVACION

HORAS DE
ETAPA
PRODUCTIVA

HORAS
ACUMULADAS
DEE.P

EVIDENCIAS O
ENTREGABLES

FECHA DE CARGUE A
PLATAFORMA

ESTACIOMNES ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD BITACORAS

— I . - o Hoja davids y
on base en el organigrama de |s emprasa didactica oty 05 de sepriembre. de

Rhumas identifique el cargo pars que el que desse sisencic s In P 1 50 50
postularse y elabore su hoja de vida

ESTACION 1

» Partiticpar en &l procase de
Proceso de seleccién

postulacién y Entravista
entravista

GRADO 10

Crear |2 presentacion del
departamento para el cual
fue seleccionads en la
empresa didactica Rhumas

ESTACION 2 Portafolio de

er
productos y servicios. i 30 de septiembre de

2022

FASE 2 DE IDEACION

Describir actividades
pertinentes al
cumplimiento de las
funciones del

departamento de |a

INFORME: Documenta
descripcién de
funcionesy alcance de | 17 de octubre de 2022 3 78 178
cads departamento.

ESTACION 3
funciones propias del area
empresarial

Segiin en el departamento en que se desempefie
describas |zs funcionesy el alcance del mismo.

empresa didactics Rhumas

EN FEBRERO DE 2023, se debe contactar al docente Katherine Garcia Henao al namero
celular 312-7961277 para concertar las evidencias que concertadas para la presentacion de las
ultimas 8 bitacoras.

Libro de calificaciones:

Mombre

Oocumento

BITACOR
A Mo 1

BITACOR
& Mo 2

BITACOR
& Mo 3

BITACOR
& Mo 4

ALEJANDRA GIL GOMEE

10533534462

CAMILA OSPIMNA BAMIBES

0E7II0NEEE

DAMNA VALENTING GRISALE

053635334

OAMELA GOMEALEE SALAS

105360160

DAMELA SANCHEE ROMER

1053334 335

HELEM D&~ AMa LOPEZ MEN

1053251500

ISABELA MARIND MORENDO

0G5 715115

ISABELLA WERA LOPES

0533524664

ISABELLA LOPEZ LOPEE

1053352356

JHAJARA QUINTERD TUEER

10533344 3

LalURa SOF1A GALEAMND VI

10533534 356t

LINDS LUCIA TREJOS TABIM

TEO7 163

=y = o= = o = = = = =] =

MANUELA HOY'OS PERA

0EIE01035¢k

MANLELA SALAZAR ZAPAT

0EI601235

=y = o= = o = = = = =] =

MANUELA WELES ARDILA

1052331375

MANLELA WARGAS HERMAT

N7 73265

MARIANA MOMNSALWE WELE

1055526 320r

PAULINGS JAaRAMILLO OROE

0EI60145 T

PALULINS RESTREPO GARC

0EEE27TE4 7

SALOME MARTINEZ GIRALL

1053323392

SaRA OSPINA DSORIO

1053601636k

SaRA LILIANA TREJOS TAB

THE0FI630n

SARA LUCH LOAIZS REMO

055525333

WALENTIMG MORASLES LOMI

053601545t

WALENTINA SERNA CASTAR

1053352400

VALEMTIMG MOMBCH OLAR

105582363

WVALERIS BVERA BUIE

N42515135n

WALERIA CLARDS MOMCAL

053601555t

WVAMNESSA GONZALEE TAMA

0E5525556

=t o = =] = == o = = = = o = = e = = = = = = =]

=t o = =] = == o = = = = = ) o = = e = = = = = = =] =

= = =] = o= = o e = = = e =] = =]

= = =] = o= = o e = = = e =] = =]

2502648 Institucién Matecafia: Se realiz6 sensibilizacion de la importancia y la forma de
desarrollar la etapa practica, tanto a directivos como a aprendices.

Se diligencio y recolecto la informacién de los formularios 023 Formato Planeacién, Seguimiento
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y Evaluacion Etapa Productiva; y el formulario 165 Seleccion Modificacion Alternativa Etapa
Productiva.

Se concerto realizar 12 bitacoras ser desarrolladas en el afio y medio de la etapa practica en el
plan concertado de actividades, de las cuales se desarrollaron 4 este afio, quedando 8 bitacoras
pendientes para el préximo afio:

PROPUESTA DE ACTIVIDADES RUTA GP (EMPRENDIMIENTO)
—  rascioemonvacion

e Soneuite ae Informacion sobre P A INFORME:
“emprender” saniza para Presentacion en Power
P el ol Protess de reflexion. Eetudio de casos de oxitos: Point de los Casos de
emprendimientos — Historia de: 1a Barbie, Frisby, of éxite, I exposicionas, panelista. & de junio de 2022 1 so so
lucerna, apple, Ford. Informe - Taller puntos
= WlEE el Roockefeller. etc Experiencias regionales v del fondo | U e exito de I
otivacionales emprender
™ caszos
erfil emprendedo Videoy chartas sobre lderazao,
e e comportamiento emprendedor,
abilidades estion innovadora, visie
perfil r medio de Prendedora.
. Cr:im:t/dn ph:gl"7 L Cietiianario fustoe, nabidaden ee et oo,
e intelizencias multiples, fortale:
retemirpreacon de Amatisis e cano de varios emprendedores | TP A BHCOACIVS oMt oa 26 de julio de 2022 2 so 100
4 s o RSyl by e e

inteligencias multiples/

estudios tiene? Que
e hacers Gates bajo la lupa”

Emprendedor

Autodiagnostico de actitudes

Tiuvia de ideas con proceso creative.

Cuestionario de comeo elegir una idea de

EsTacion 3
Que va hacer. Idea de
nemocio

INFORME: Documento
de presentacion de

Modulo de idea de negocio, de

I X 17 de agosto de 2022 2 7a 17a
Proguctos v sarvicios. Proponer una idas de tdea de negocio v su
trerenciadeor negoclo propla.
Dascriba tas caracteristicas técnicas del = taz rn las
aenc. tarmanc.
Dofina en términos ciaros y concretos
esTacion 4 Lista de cheause s Justificands la necesidad o || LU LG propiema, Sus causas v
e con et
Frocenon de entrada al mercade desde ta | PTOGUEE 0 2aridio. o la Gpartuniaad |de ldes de nesoco con
problematica. @ N 14 de septiembre de 2022 a 78 256
oot Sahes Companante
oo Trabajo ascrite donde relacionan Ia Tnnovaacn o
innovacion o factor taentificar o) factor diferenciador ropuesta con 1a iaen ae negocio, | necesidad soiutionsa
Giferenciador ia
L oporuniang aol negocio.
EromeTaT
caracteristicas del producto o servicio de la Investigacion del Mercado:
ton de Clientes . informe
esTacion s Deninicion de puntos de la Encuctta ANALISIS DEL
Para que? Estudio de bara determinar los gustos, MERCADBO con Diseno
marcad proreroncing, precios, canales de Y apiicacion aa 12 e otubre de 2022 . e aan
de la idea de negocio. instrumento, o e d
ae =
ae Y anaiisis de
1o Infarmacio
ErsBore oA cTsETS donas
aué emprasns ha ldentfcads came su
o o seriaios
Vbor que va airigias ol proaucto o mtitutos, semejantas y/o
Servicio, hacia este Grupo de clientes v
Clanuriaoeion.
e s ampresas, come: Tamano,
Describa e perfil del Equipo de Trabajo. tempo de , [
- G e S iver recios, citrategias de mercado, BOFA Anatis de
Con quien? Allanzas - o . Sebiniand, S
colaboradores nico: desempefaran en el Describa el apoyo previsto para la Oportunidades, © de neviembre de 2022 A o ao=
Gesarrollo de 1 Iniclativa, Gntre oires.) atapa de oReracion el nesocio.  |Fortalezas v Amenazas
e clientes potenciales Parnil del consumicor. Parces intarasad
rovasd suita sobre Lay
§mircaae (hacer ista | emprendimiente, eportunidades del
etaninan i1 G, ceonrmie naran
Anaiisis dal sactor, cliante, compatencia | El andlisis daba contanar 1a ralacion de
An(Rramatian, producte, plasa, pracio) babiliaadas, Oportania
rtalezas y Amanazas que se
Enuncie los gastos de funclonamiento
Describa el proceso productive del bien o | (aaministratives y de venta), 105 coston
semicio afracide por Ia ampresa, desde que e produceien (Mataria prima,
= inicia hasa que eite finaties ampagues, mana e ebra, 14 nversion | INFORME: Fich
L eniar (maauimnaria, cauipos y | Tecnica dal Froducto,
Mapa procesos (descripeion det process erramiantas, muchles v Snacres, | Diagrama de Fhalo con
Esracion 7 pProductive o de servicos) gastos de constitucion vy legalizacion). el Proceso productive o
como I hacer. Elabore la proyeccion de ve a | prestacion del servicio,
o= ERdta=Ts Presupuesto (costos, earesos, compras de mes durante o primer ano en materins primas o 22 de marzo de 2023 z e asa
Fateria prima, mercancia, actvos Mo, Unidades para cada producte o Insumes reaueridos v
Proveceaisn de ventas) servicio, y ol precio de venta de cada us comton.
o te los Broductes y/o servicios | Presumusste imicial y
Ficha Técnica del Producto & Servicio anim G vantas
Costo mataria Prima (producto o
arvici
12 filosoria Institacional Logo - Mision - | =a dedies Ia ermprasa, vision, Valoras
T Corparativas, Productos y Sarvicios
= rasta (maganas de i
\dantifique cual canal va a emplear para e . e servicion
esTacion = hacer llagar su Producto o sericio al chante. comtactan oriatolic de Servicios
Vision ' 3 frany simine wab gine web. folietos
Donde? publicitarios, viaeo 26 de abril de 2023 s 76 seo
UBIESEISR SSSRISRERN o2ico una consute on Ia cual identifiaus o Canales de Comercial publicivario.
Srea e > Vredes sociates | Soctelesde
Sarriots e Leted Sfretars. 3 marketing aisi
Material 0. (follatos, plegables,
Tendra un local o badega? tarjoras de prasentacion, band
Sera por la pagina wWab?, logo, afiche, vidacs comardialas) arans
Bercrinn im crtractors crmamacional
Inciuyande los nivales directive,
Estructura Organizacional: Dafina los cargos Y e
TREET L T [ T ol P R etioss | Crmanigrama o . . e e
o incluyendo la participacién de cada e mave de
Manual de funciones (Perfiles de cargos) uno de los miembros. Relacione los poer caree
Careos previstos v o1 name
o8 POr cade cargo-
identiniaue 12 contribucion det sector Entremabias:
csns ol Pl 127Peeta | Marco legal Los tramites en particular
Y conimibucier e 2a Teqularan Pars s actUIas Informe con ot
sional v (invima registro nacional de turismo, Impacto.
chaian de Barras, SaninHASa, Bermian
Brn e ciciane 7T L1V | actas y Bocumente
EsTAcioN 10 Enmarcacion del proyecto © Industria v Comercio), otc. conmanonGeta
Proyeccion personal, Actividades apiicanas e ares tecnica
social y ambiental en la idea de negocio: - 19 de julic de 2023 10 7e 71z

RRHH Seleccién v vinculacion del
personal y elaboracion de actas y

Procedimiento de

del Personal en la
mpresa
Se pueden apovar con 1as empresas
Qiaacticas del SENA

Participacion a eventos programados
Por el SENA: Informe de gestion

Presentar informe de gestion de las empresas

iascricn Presentacion PITCH Faria ACME Informe con 1a
esracion 22 expariancia ae las
raracipar oo Participar an Ia muestra amprasarial Rueda da negocios Pl adiones on lox L6 e amomto e 2025 i e e
Participar an s semana de la clencia Acme sl (mancionar cada Lo,
scribienda a1
Participar en expocamelio. Informes de gestion. objative, 1 1daa v 1
ensenanza que o 4ejo)
v
on ins zaciones: Informe escrita donde 1as
rtunicacdes del proyecto .
Hola de viaa pantaliazos de las charas y eventes | 'fOrme de gestion v/o
esTacion 12 brogramadas por of SENA donde Sxperiencias
Visantizar o
oportuniaades —— 20 de septiembre de 2023 2z 7e aea
Foria ACME Relacionar esas oportunidades inrorme de
Fonde Emprander tGanumicadas, como s pued pertunidade
) . para su Iden as negocio
antiaadas V75 pravecto aavia
TOTAL 564 HORAS|
e DE LA E7APA 2022
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Libro de calificaciones:

Nombre Documento | BITACORA 1 | BITACORA 2 | BITACORA 3 | BITACORA 4
ANA SOFIA DELGADO CEFERINO 1142514760ti A A A A
ANDERSON BELTRAN TRIANA 1074959405t s - A A
ASLY NAYIBE FABRA GIRALDO 1089383390ti A A A A
BRAYAN ESTIVEN DAVILA GANAN 1059696313ti A A A A
BRIYITH LORENA MOSQUERA 1089600300cc A A A 1
CRISTIAN DAVID COLORADO MEJIA 1114088315cc A A A A
JEFERSON GIRALDO ARBOLEDA 1087997573ti A A A A
JHOJAN STEVEN PEREZ MOSQUERA 1089598182cc A A A A
JUAN CARLOS CORDOBA MOSQUERA 1088255988ti A A A A
JUAN JOSE BARCO RESTREPO 1054918870ti A A A A
KATERYN DAYANNA HOLGUIN MENESES | 1114813645t A A A A
KATHERINE GONZALEZ GONZALEZ 10616249751 A A A A
LEIDY CRISTINA GONZALEZ BERNAL 1036160188ti A A A D
MARIA ESMERALDA ORTIZ LOPEZ 10893824921 A
NAILY YISSETH ACEVEDO AMARILES 1045423945ti A A A A
SEBASTIAN TABORDA ZAPATA 1077432084ti A A A A
SERGIO ANDRES JARAMILLO RESTREPO 1058078365ti A A A A
SHAIRA MILENA PACHECO PACHECO 1049532116cc A A A D
STEFANIA VELESQUEZ GARCIA 1089934751t D A A H
YESENIA ROJAS ARICAPA 10613700291 A A A A

CONCLUSIONES

o Se deja asentado el estado actual y las evidencias de las fichas mencionadas frente al
seguimiento de la etapa practica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega del acta de cierre a la Lider de Articulacion. Francia Elena
Mena Campafia - noviembre /

Instructor
Programa de
Articulacion

diciembre 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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